STATUT

Stowarzyszenie ,,Dwuje¢zyczna Polska”

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne
§1
1. Stowarzyszenie ,,.Dwujezyczna Polska” zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie
USTAWY O STOWARZYSZENIACH ORAZ NINIEJSZEGO STATUTU, A TAKZE USTAWY O
DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I WOLONTARIACIE.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osOb fizycznych, skupionych wokot wsparcia dwu- i
wielojezycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym dzieci imigrantéw, przedstawicieli mniejszosSci
narodowych, dzieci z malzenstw mieszanych oraz dzieci Polakow powracajacych z zagranicy oraz
promujacych 1 wdrazajagcych w zycie idee powszechnej dwujezyczno$ci, tzn. wychowywania
wszystkich dzieci w Polsce w dwujezycznosci (wielojezyczno$ci) zamierzone;.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rzeszoéw. Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska, w
szczegolnosci Gmina Miasto Rzeszow, gminy objete Rzeszowskim Obszarem Funkcjonalnym (ROF) i

woj. podkarpackiego. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokre$lony. Posiada osobowo$¢ prawng. Dziala na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr
79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

6. Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ nazwg ,,Bilingual Poland” Association.

7. Stowarzyszenie moze uzywaé wyrdzniajacego je znaku graficznego, ktéry wraz z nazwa korzysta z
ochrony prawnej wtasciwej dla ochrony dobr osobistych.

8. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.

9. Stowarzyszenie moze realizowa¢ swoje dziatlania w ramach nieodplatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

10. Do prowadzenia dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji
§2
1. Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, wspieranie ucznia dwujezycznego (dwujezycznosé
zamierzona, powrotowa/emigracyjna) oraz podejmowanie dzialan na rzecz wyrOwnywania szans
edukacyjnych i zmniejszenie ich wykluczenia spolecznego;

2. Stowarzyszenie ma takze na celu:
- budowanie $wiadomosci spotecznej w obszarze dwujezycznosci;

- wsparcie emocjonalne i intelektualne ucznia dwujezycznego w $rodowisku szkolnym i miejscu
zamieszkania: dzieci imigrantow, przedstawicieli mniejszo$ci narodowych, dzieci z matzenstw
mieszanych oraz dzieci Polakéw powracajacych z zagranicy;

- stworzenie 1 wdrozenie systemu wszechstronnego wsparcia ucznia dwujezycznego powracajacego i
emigrujacego z zagranicy, wykorzystania jego potencjatu i wyrdwnania szans w zakresie ekspozycji
na jezyk polski w stosunku do réwiesnikow;
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- powszechne wychowanie dzieci w dwujgzycznosci z jezykiem angielskim - implementacja
rozwigzania systemowego uwzgledniajgcego okres od urodzenia, przez opieke ztobkowa i
wychowanie przedszkolne, az po nauczanie wczesnoszkolne;

- wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkich dzieci i mtodych ludzi w obszarze dwujezycznosci;

- wspieranie edukacji na miar¢ wyzwan wspotczesnego §wiata, szkoty otwartej i zaangazowanej w
wychowanie dzieci w dwujg¢zycznosci;

- udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej spoteczenstwa;

- dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

- podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowe;j, obywatelskiej 1 kulturowej;

- dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

- wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

- nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

- dzialalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

- upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwo6j demokracji; (porada prawna dzieci i rodzin powracajacych lub emigrujacych)

- udzielania niecodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

- dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami;

- promocji i organizacji wolontariatu,

§3
1. Swoje cele statutowe Stowarzyszenie realizuje w ramach szeroko rozumianej dziatalnos$ci pozytku
publicznego, w tym przede wszystkim poprzez:

- organizowanie zaj¢¢ dla dzieci i mlodziezy, w celu podtrzymania kompetencji jezykowych, a w
szczegolnosci jezyka angielskiego;

- prowadzenie akcji informacyjnych, promocyjnych i $wiadomos$ciowych w zakresie szeroko
rozumianej dwujezyczno$ci dzieci i mtodziezy;

- wspolprace z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi, sektorem gospodarczym i $rodkami
masowego przekazu w kraju i za granica;

- wspotprace z polskimi 1 zagranicznymi organizacjami pozarzadowymi o tym samym lub podobnym
charakterze;

- prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, promocyjnej, edukacyjnej, szkoleniowej, badawczej,
wydawniczej i publicystycznej;

- promowanie idei wychowania dwujezycznego, zarowno jesli chodzi o ide¢ wychowania w
dwujezycznos$ci zamierzonej jak i powrotowej/imigracyjnej;

- wspolprace z rdéznymi instytucjami i1 podmiotami w tym m.in. regionalnymi o$rodkami
metodycznymi oraz poradniami specjalistycznymi (poradnia PP);
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- wdrazanie powszechnej dwuj¢zycznosci w zlobkach, przedszkolach oraz rozszerzenie oferty w
klasach 1-3;

- wyréwnywanie szans poprzez organizowanie zajec jezyka angielskiego dla dzieci w szczegdlnosci na
terenie gmin wiejskich i wiejsko-miejskich;

- rozszerzenie oferty szkolen nauczycieli (spotkania bazujace na potrzebach danej placowki), w
obszarze znajomosci zagadnienia dwuj¢zycznosci zamierzonej i natywnej;

- rozszerzenie oferty kursow podstaw znajomosci jezyka angielskiego dla opiekunow/wychowawcow
w zlobkach i przedszkolach;

- wzmacnianie rozwoju kompetencji nauczycieli w polskich szkotach w obszarze znajomosci
zagadnienia dwujezycznos$ci zamierzonej i natywne;j;

- oferowanie opieki metodycznej jako finalny etap szkoleniowy;

- spotkania z ekspertami w dziedzinie dwuj¢zyczno$ci online oraz stacjonarnie (webinaria, live’y,
festiwale, konwenty, konferencje itp.);

- spotkania z eckspertami w dziedzinie dwujezycznosci w przypadku ucznia dwujezycznego z
dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi, np. problemy logopedyczne, autyzm itp.;

- wspolprace z asystentami jezykowymi w celu wspierania rozwoju emocjonalnego i intelektualnego
w pierwszych etapach edukacji w polskiej szkole, dostosowana do biezacych potrzeb ucznia;

- oferte produktow bazujaca na rozwoju emocjonalnym i intelektualnym ucznia;
- implementacj¢ programu nauczania dwujgzycznego, w tym zmiana systemu oceniania;

- implementacj¢ Programu Wychowawczego z zintegrowanym powszechnym wychowaniem
dwujezycznym;

- propagowanie i organizowanie wymiany mi¢dzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez organizacje
wyjazdow, warsztatow, prelekcji itp.;

- wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

- organizowanie spotkan oraz informacyjne wspieranie rodzin, integrowanie osob wychowujacych
dzieci w dwujezycznosci.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia — prawa i obowigzki
§4

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

3. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemnag
deklaracje i rekomendacjg dwoch cztonkéw Stowarzyszenia. Przyjecia nowych czionkéw dokonuje
Zarzad uchwala podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty zlozenia deklaracji.

4. Cztonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia. Czlonkiem wspierajagcym
staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie podzniej niz w
ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
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5. Czlonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ takze osoba prawna oraz podmioty bez
osobowosci prawnej, deklarujace pomoc finansowsa, rzeczowa, organizacyjng lub merytoryczng w
realizacji celow Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu
podjetej nie poézniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

7. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, majaca petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych oraz pragnaca urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia, ktora:

- wniosla wybitny wktad w rozwoj Stowarzyszenia;
- jest autorytetem w dziedzinach wiedzy zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci prowadzone;j
przez Stowarzyszenie, posiadajaca w tym zakresie znaczne doswiadczenie 1 osiggni¢cia.

8. Cztonkowie Honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 czlonkéw
Stowarzyszenia.

§5
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
- biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
- korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
- udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
- zgtaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
- brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
- uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
- przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

- regularnego optacania sktadek.

§6
3. Czlonkowie Wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak
bra¢ udzial z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie
prawa jak cztonkowie zwyczajni.
4. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

§7
Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak brac¢
udzial z gtosem doradczym w zebraniach statutowych wladz Stowarzyszenia. Cztonek honorowy jest
tez zwolniony z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.
Czlonek honorowy ma ponadto prawo:
1) uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Cztonkoéw bez prawa glosu;
2) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) zglaszania postulatow wobec wiadz Stowarzyszenia;
4) do otrzymywania wszystkich informacji dotyczacych dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
5) noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona;
6) postugiwania si¢ znakiem graficznym Stowarzyszenia w sprawach zwigzanych z realizacjg celow
statutowych Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy ma obowigzek przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Page 4 of 9



§8
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan,
przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesiecy,z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien i uchwat wladz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego.

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§9
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§ 10

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym
zwykla wiekszoscia glosow. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowania
tajnego.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powola¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 11
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych czlonkow, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 12
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§ 13
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pi¢¢ lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma
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wymaganego kworum, zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie nie poézniej niz w ciggu miesigca od
dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkdow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkoéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgloszenia
whniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane

7. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscig glosow w
obecnosci przynajmniej polowy ogolnej liczby cztonkdéw. Glosowanie jest jawne.

8. Glosowania obiegowe i obrady online.

a. Jezeli cztonkowie wladzy stowarzyszenia wyrazili na to zgodg w formie dokumentowej, glosowanie
poza posiedzeniami wtadz stowarzyszenia moze odbywac si¢ z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

b. Mozliwo$¢ udzialu w posiedzeniu wiadz stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajagcym doktadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

c. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach wiladzy
stowarzyszenia odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmnie;j:

-transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

-dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek wiladzy stowarzyszenia
moze wypowiada¢ si¢ w toku obrad;

-wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku posiedzenia.

d. Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na oraz poza posiedzeniami
wladz stowarzyszenia moze podlega¢ odmiennym uregulowaniom w tym ograniczeniom w statucie
stowarzyszenia. Statut stowarzyszenia moze tez wprost wytaczy¢ mozliwos¢ stosowania powyzszych
przepisow w stowarzyszeniu.

e. Rozwigzania, o ktorych mowa w ust. la-1d, stosuje si¢ w przypadku wprowadzenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845).

9. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

- okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
- uchwalanie zmian statutu,

- wybor i odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

- udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

- rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

- podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
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- podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,
- uchwalanie budzetu,

-uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz wszystkich innych s$wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

- podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

§ 14

1. Zarzad jest powolany do kierowania catg dziatalnoScig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z minimum 3 os6b w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika/Sekretarza na 1
kadencj¢ wybierajg Czlonkowie zatozyciele Stowarzyszenia. Sktad Zarzadu na kolejne kadencje
wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym, chyba ze wigcej niz potowa
cztonkéw biorgcych udzial w Walnym Zebraniu opowie si¢ za wyborami w glosowaniu jawnym.
Wyboru Cztonkéw Zarzadu dokonuje si¢ sposrod kandydatow — czlonkéw Stowarzyszenia, ktorzy
wyrazili ustng lub pisemng zgode¢ na kandydowanie.

3. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcje.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. realizacja celow Stowarzyszenia,

b. kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

c. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

d. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

e. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

f. sporzadzanie planéw i harmonogramoéw pracy Stowarzyszenia oraz jego budzetu,
g. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
h. przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

i. zwolywanie Walnego Zebrania,

j. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 15
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 osob. Sktad Komisji Rewizyjnej na I kadencj¢ wybierany jest
sposréd Czlonkéw zalozycieli Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna po uptywie pierwszej 3-letniej
kadencji wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu tajnym, sposrdd kandydatéw —
cztonkéw Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
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b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia i
Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego czlonka
Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

g. zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania Cztonkow przez
Zarzad w okre$lonym terminie.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa
§ 16
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia s3:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, §rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,

c. dotacje, w tym od jednostek samorzadu terytorialnego, administracji centralnej oraz funduszy
europejskich oraz innych zrédet zewnetrznych,

d. subwencje, udziaty, lokaty

e. dochody z majatku stowarzyszenia,

f. dochody z wlasnej dziatalnosci

g. dzialalno$¢ projektowa Stowarzyszenia;

h. pozyskiwanie 1 % odpisu podatku dochodowego;

i. kampanie fundraisingowe, w tym z wykorzystaniem payrollingu, click-to-donate itp.
j. inne zrodia;

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

4. Dochody z odptatnej dziatalnosci Stowarzyszenia stuza realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu migdzy cztonkdéw Stowarzyszenia.

5. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ gromadzone i1 przechowywane wyltacznie na koncie
Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
7. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

8. Do zawierania umow, udzieclania pelnomocnictwa i skladania innych os$wiadczen woli w
szczego6lnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
Iacznie.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 17
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1.Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow zwykla
wickszos$cig gtosdw, w obecnosci przynajmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkdéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut zostat przyjety na Zebraniu Zatozycielskim uchwatg w dniu 07.09.2021 r.
(data zebrania zatozycielskiego)

Podpisano: (podpisujq si¢ Cztonkowie Zarzgdu)

Jolanta Grochala
Monika Cichowlas
Katarzyna Zajac
Mateusz Kalinski

b .
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