
STATUT

Stowarzyszenie „Dwujęzyczna Polska”

Rozdział I. Postanowienia ogólne
§ 1

1. Stowarzyszenie „Dwujęzyczna Polska” zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie
USTAWY O STOWARZYSZENIACH ORAZ NINIEJSZEGO STATUTU, A TAKŻE USTAWY O
DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I WOLONTARIACIE.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, skupionych wokół wsparcia dwu- i
wielojęzycznych dzieci i młodzieży, w tym dzieci imigrantów, przedstawicieli mniejszości
narodowych, dzieci z małżeństw mieszanych oraz dzieci Polaków powracających z zagranicy oraz
promujących i wdrażających w życie ideę powszechnej dwujęzyczności, tzn. wychowywania
wszystkich dzieci w Polsce w dwujęzyczności (wielojęzyczności) zamierzonej.

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Rzeszów. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska, w
szczególności Gmina Miasto Rzeszów, gminy objęte Rzeszowskim Obszarem Funkcjonalnym (ROF) i
woj. podkarpackiego. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych
państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4.  Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony. Posiada osobowość prawną. Działa na
podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr
79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

6. Stowarzyszenie może posługiwać się nazwą „Bilingual Poland” Association.

7. Stowarzyszenie może używać wyróżniającego je znaku graficznego, który wraz z nazwą korzysta z
ochrony prawnej właściwej dla ochrony dóbr osobistych.

8. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków.

9. Stowarzyszenie może realizować swoje działania w ramach nieodpłatnej i odpłatnej działalności
pożytku publicznego.

10. Do prowadzenia działalności statutowej Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.

Rozdział II. Cele i sposoby ich realizacji
§ 2

1. Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, wspieranie ucznia dwujęzycznego (dwujęzyczność
zamierzona, powrotowa/emigracyjna) oraz podejmowanie działań na rzecz wyrównywania szans
edukacyjnych i  zmniejszenie ich wykluczenia społecznego;

2. Stowarzyszenie ma także na celu:
- budowanie świadomości społecznej w obszarze dwujęzyczności;
- wsparcie emocjonalne i intelektualne ucznia dwujęzycznego w środowisku szkolnym i miejscu
zamieszkania: dzieci imigrantów, przedstawicieli mniejszości narodowych, dzieci z małżeństw
mieszanych oraz dzieci Polaków powracających z zagranicy;
- stworzenie i wdrożenie systemu wszechstronnego wsparcia ucznia dwujęzycznego powracającego i
emigrującego z zagranicy, wykorzystania jego potencjału i wyrównania szans w zakresie ekspozycji
na język polski w stosunku do rówieśników;
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- powszechne wychowanie dzieci w dwujęzyczności z językiem angielskim - implementacja
rozwiązania systemowego uwzględniającego okres od urodzenia, przez opiekę żłobkową i
wychowanie przedszkolne, aż po nauczanie wczesnoszkolne;
- wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkich dzieci i młodych ludzi  w obszarze dwujęzyczności;
- wspieranie edukacji na miarę wyzwań współczesnego świata, szkoły otwartej i zaangażowanej w
wychowanie dzieci w dwujęzyczności;
- udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa;

- działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych
wykluczeniem społecznym;

- podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

- działalności na rzecz integracji cudzoziemców;

- wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych;

- nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;

- działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży;

- upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań
wspomagających rozwój demokracji; (porada prawna dzieci i rodzin powracających lub emigrujących)

- udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego;

- działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między
społeczeństwami;

- promocji i organizacji wolontariatu;

§ 3
1. Swoje cele statutowe Stowarzyszenie realizuje w ramach szeroko rozumianej działalności pożytku
publicznego, w tym przede wszystkim poprzez:

- organizowanie zajęć dla dzieci i młodzieży, w celu podtrzymania kompetencji językowych, a w
szczególności języka angielskiego;

- prowadzenie akcji informacyjnych, promocyjnych i świadomościowych w zakresie szeroko
rozumianej dwujęzyczności dzieci i młodzieży;

- współpracę z instytucjami państwowymi, samorządowymi, sektorem gospodarczym i środkami
masowego przekazu w kraju i za granicą;

- współpracę z polskimi i zagranicznymi organizacjami pozarządowymi o tym samym lub podobnym
charakterze;

- prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej, edukacyjnej, szkoleniowej, badawczej,
wydawniczej i publicystycznej;

- promowanie idei wychowania dwujęzycznego, zarówno jeśli chodzi o ideę wychowania w
dwujęzyczności zamierzonej jak i powrotowej/imigracyjnej;

- współpracę z różnymi instytucjami i podmiotami w tym m.in. regionalnymi ośrodkami
metodycznymi oraz poradniami specjalistycznymi (poradnia PP);
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- wdrażanie powszechnej dwujęzyczności w żłobkach, przedszkolach oraz rozszerzenie oferty w
klasach 1-3;

- wyrównywanie szans poprzez organizowanie zajęć języka angielskiego dla dzieci w szczególności na
terenie gmin wiejskich i wiejsko-miejskich;

- rozszerzenie oferty szkoleń nauczycieli (spotkania bazujące na potrzebach danej placówki), w
obszarze znajomości zagadnienia dwujęzyczności zamierzonej i natywnej;

- rozszerzenie oferty kursów podstaw znajomości języka angielskiego dla opiekunów/wychowawców
w żłobkach i przedszkolach;

- wzmacnianie rozwoju kompetencji nauczycieli w polskich szkołach w obszarze znajomości
zagadnienia dwujęzyczności zamierzonej i natywnej;

- oferowanie opieki metodycznej jako finalny etap szkoleniowy;

- spotkania z ekspertami w dziedzinie dwujęzyczności online oraz stacjonarnie (webinaria, live’y,
festiwale, konwenty, konferencje itp.);

- spotkania z ekspertami w dziedzinie dwujęzyczności w przypadku ucznia dwujęzycznego z
dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi, np. problemy logopedyczne, autyzm itp.;

- współpracę z asystentami językowymi w celu wspierania rozwoju emocjonalnego i intelektualnego
w pierwszych etapach edukacji w polskiej szkole, dostosowana do bieżących potrzeb ucznia;

- ofertę produktów bazującą na rozwoju emocjonalnym i intelektualnym ucznia;

- implementację programu nauczania dwujęzycznego, w tym zmiana systemu oceniania;

- implementację Programu Wychowawczego z zintegrowanym powszechnym wychowaniem
dwujęzycznym;

- propagowanie i organizowanie wymiany międzykulturowej, w szczególności poprzez organizację
wyjazdów, warsztatów, prelekcji itp.;

- wydawanie książek, czasopism, broszur związanych z celami Stowarzyszenia;
- organizowanie spotkań oraz informacyjne wspieranie rodzin, integrowanie osób wychowujących
dzieci w dwujęzyczności.

Rozdział III. Członkowie Stowarzyszenia – prawa i obowiązki
§ 4

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie
członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada członków:

a. zwyczajnych,
b. wspierających,
c. honorowych.

3. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży pisemną
deklarację i rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia. Przyjęcia nowych członków dokonuje
Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.

4. Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc
finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. Członkiem wspierającym
staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu podjętej nie później niż w
ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.
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5. Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia może zostać także osoba prawna oraz podmioty bez
osobowości prawnej, deklarujące pomoc finansową, rzeczową, organizacyjną lub merytoryczną w
realizacji celów Stowarzyszenia.

6. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarządu
podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.

7. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, mająca pełną zdolność do
czynności prawnych oraz pragnąca urzeczywistniać cele Stowarzyszenia, która:

- wniosła wybitny wkład w rozwój Stowarzyszenia;
- jest autorytetem w dziedzinach wiedzy związanych z przedmiotem działalności prowadzonej

przez Stowarzyszenie, posiadająca w tym zakresie znaczne doświadczenie i osiągnięcia.

8. Członkowie Honorowi są przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 członków
Stowarzyszenia.

§ 5

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do:

- biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,

- korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,

- udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

- zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

- brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów,

- uczestniczenia w walnych zebraniach członków,

- przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,

- regularnego opłacania składek.

§ 6
3. Członkowie Wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak
brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie
prawa jak członkowie zwyczajni.
4. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń,
przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia;

§ 7
Członkowie honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać
udział z głosem doradczym w zebraniach statutowych władz Stowarzyszenia. Członek honorowy jest
też zwolniony z obowiązku uiszczania składek członkowskich.
Członek honorowy ma ponadto prawo:
1) uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Członków bez prawa głosu;
2) udziału we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia;
3) zgłaszania postulatów wobec władz Stowarzyszenia;
4) do otrzymywania wszystkich informacji dotyczących działalności Stowarzyszenia;
5) noszenia odznaki Stowarzyszenia, o ile taka jest ustanowiona;
6) posługiwania się znakiem graficznym Stowarzyszenia w sprawach związanych z realizacją celów
statutowych Stowarzyszenia.
Członek honorowy ma obowiązek przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.
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§ 8
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce Zarządu,

b. wykluczenia przez Zarząd:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań,
przez okres przekraczający dziewięć miesięcy,z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia,

- ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia.

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,

d. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie
do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie
jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdział IV. Władze Stowarzyszenia

§ 9
1. Władzami Stowarzyszenia są:
a. Walne Zebranie Członków,
b. Zarząd,
c. Komisja Rewizyjna.

§ 10
1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu jawnym
zwykłą większością głosów. Walne Zebranie może zdecydować o przeprowadzeniu głosowania
tajnego.
2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie
organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

§ 11
Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością
głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, chyba, że dalsze
postanowienia statutu stanowią inaczej.

§ 12
Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§ 13
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.

2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pięć lat, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym
porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jeśli na zebraniu nie ma
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wymaganego kworum, zwołuje się zebranie w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od
dnia zwołania Walnego Zebrania Członków.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:

a. z własnej inicjatywy,

b. na żądanie członków Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od daty zgłoszenia
wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane

7. Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większością głosów w
obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. Głosowanie jest jawne.

8. Głosowania obiegowe i obrady online.

a. Jeżeli członkowie władzy stowarzyszenia wyrazili na to zgodę w formie dokumentowej, głosowanie
poza posiedzeniami władz stowarzyszenia może odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji
elektronicznej.

b. Możliwość udziału w posiedzeniu władz stowarzyszenia przy wykorzystaniu środków komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierającym dokładny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa głosu.

c. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach władzy
stowarzyszenia odbywa się przy zapewnieniu co najmniej:

-transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

-dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek władzy stowarzyszenia
może wypowiadać się w toku obrad;

-wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku posiedzenia.

d. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na oraz poza posiedzeniami
władz stowarzyszenia może podlegać odmiennym uregulowaniom w tym ograniczeniom w statucie
stowarzyszenia. Statut stowarzyszenia może też wprost wyłączyć możliwość stosowania powyższych
przepisów w stowarzyszeniu.

e. Rozwiązania, o których mowa w ust. 1a-1d, stosuje się w przypadku wprowadzenia stanu
zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845).

9. Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

- określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,

- uchwalanie zmian statutu,

- wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,

- udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

- rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,

- podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,
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- podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego,

- uchwalanie budżetu,

-uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz
Stowarzyszenia,

- podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia.

§ 14

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami
Walnego Zebrania Członków, a także reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.

2. Zarząd składa się z minimum 3 osób w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika/Sekretarza na I
kadencję wybierają Członkowie założyciele Stowarzyszenia. Skład Zarządu na kolejne kadencje
wybierany jest przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym, chyba że więcej niż połowa
członków biorących udział w Walnym Zebraniu opowie się za wyborami w głosowaniu jawnym.
Wyboru Członków Zarządu dokonuje się spośród kandydatów – członków Stowarzyszenia, którzy
wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie.
3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje.

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.
Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.

5. Do kompetencji Zarządu należy:

a. realizacja celów Stowarzyszenia,

b. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,

c. realizowanie uchwał Walnego Zebrania,

d. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,

e. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

f. sporządzanie planów i harmonogramów pracy Stowarzyszenia oraz jego budżetu,

g. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

h. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia,

i. zwoływanie Walnego Zebrania,

j. ustalanie wysokości składek członkowskich.

§ 15
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 2 osób. Skład Komisji Rewizyjnej na I kadencję wybierany jest
spośród Członków założycieli Stowarzyszenia. Komisja Rewizyjna po upływie pierwszej 3-letniej
kadencji wybierana jest przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym, spośród kandydatów –
członków Stowarzyszenia, którzy wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia,
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b. ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,

c. składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności Stowarzyszenia i
Zarządu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium Zarządowi,

e. wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub bezczynnego członka
Zarządu,

f. wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków.

g. zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania Walnego Zebrania Członków przez
Zarząd w określonym terminie.

Rozdział V. Majątek i gospodarka finansowa

§ 16

1. Źródłami majątku Stowarzyszenia są:

a. składki członkowskie,

b. darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej,

c. dotacje, w tym od jednostek samorządu terytorialnego, administracji centralnej oraz funduszy
europejskich oraz innych źródeł zewnętrznych, 

d. subwencje, udziały, lokaty

e. dochody z majątku stowarzyszenia,

f. dochody z własnej działalności

g. działalność projektowa Stowarzyszenia;

h. pozyskiwanie 1 % odpisu podatku dochodowego;

i. kampanie fundraisingowe, w tym z wykorzystaniem payrollingu, click-to-donate itp.

j. inne źródła;

2.  Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą.

3. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego.

4. Dochody z odpłatnej działalności Stowarzyszenia służą realizacji celów statutowych
Stowarzyszenia i nie mogą być przeznaczone do podziału między członków Stowarzyszenia.

5. Wszelkie środki pieniężne mogą być gromadzone i przechowywane wyłącznie na koncie
Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

7. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.

8. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w
szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu działających
łącznie.

Rozdział VI. Postanowienia końcowe

§ 17
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1.Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą
większością głosów, w obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą większością
głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa sposób jego
likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.

Statut został przyjęty na Zebraniu Założycielskim uchwałą w dniu 07.09.2021 r.
(data zebrania założycielskiego)

Podpisano: (podpisują się Członkowie Zarządu)

1. Jolanta Grochala
2. Monika Cichowlas
3. Katarzyna Zając
4. Mateusz Kaliński
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